
 

 

Le Quai des Savoirs recrute un médiateur ou une médiatrice pour le Quai des Petits 
 
Le Quai des Savoirs est un Centre de Culture Contemporaine dédié aux partages des savoirs.  
Son axe thématique principal est “construire le futur ensemble”. Il fait le pari qu’un futur positif ne peut 
se construire que dans le partage, l’ouverture, l’échange et que les savoirs, notamment scientifiques 
mais pas uniquement, en sont une des bases essentielles. 
Parmi l’ensemble des propositions du Quai des Savoirs, le Quai des Petits est l’espace dédié aux 
enfants de moins de 7 ans et leurs accompagnants. Il propose sur 300m² des manipulations 
interactives pour se découvrir soi-même, découvrir les autres et son environnement. Il est ouvert du 
mardi au dimanche pour les groupes éducatifs et les individuels. 

Mission : 

La mission principale consiste à assurer l’accompagnement des visiteurs dans le Quai des Petits 
et plus spécifiquement les groupes éducatifs en semaine. Elle est accompagnée des tâches 
nécessaires à sa bonne réalisation (voir activités ci-dessous).  
Des missions de médiation secondaires et/ou ponctuelles pourront être proposées sur des espaces 
(futures expositions, événements, hors les murs, plateau créatif...), thématiques (EMI, développement 
durable...), publics (ados, collège-lycée, familles, adultes, …) différents de ceux du Quai des Petits.  
L’ensemble des missions se déploient au sein de l’équipe médiation du service exposition-médiation, 
sous la responsabilité directe de la responsable de la médiation. 

Activités : 

• Assurer la médiation des contenus culturels, scientifiques et techniques des espaces 

• Veiller au bon fonctionnement des divers dispositifs pédagogiques mis à la disposition des publics 
(alerte, rangement, nettoyage …) 

• Proposer et animer des ateliers pour les groupes éducatifs sur réservation (crèches, maternel, 
primaire) 

• Planifier les accueils groupes et les répartir sur le calendrier partagé de l’équipe en concertation 
avec le service réservation 

• Concevoir des animations en parfaite adéquation avec les objectifs et publics cibles des projets 
notamment sur la prochaine exposition sur le thème de l’empreinte carbone. 

• Programmer et animer des médiations événementielles dans les murs ou dans le cadre des 
actions des communes de la métropole  

• Assurer les tâches administratives confiées pendant la durée du contrat 

Cadre de travail : 

• Travail en station debout prolongée 

• Amplitude journalière maximum de 9h30 à 18h du lundi au vendredi (sauf soirées exceptionnelles 
et week-ends événementiels) 

• Rémunération 38h10/Hebdomadaire sur la base du grade d'animateur territorial de la fonction 
publique territoriale 

• Contrat pour la période de mars à décembre 2026 (10 mois maximum pas de possibilité de 
prolongation)  

Profil des candidats : 

• Expérience souhaitée dans l'animation socioculturelle et/ou la médiation scientifique 

• Expérience avec le très jeune public appréciée 

• Expériences et intérêts avérés pour les animations en CSTI 

• Dynamisme, rigueur et qualités relationnelles seront des éléments clefs des sélections 

• Langues étrangères : anglais et/ou espagnol 

Pour candidater : 

• Par mail uniquement avant le 13/02/2026 à l'adresse : samia.harir@toulouse-metropole.fr 

• Préciser en objet du mail, la mention CANDIDATUREMEDIATEURQDS  

• Le CV et la lettre de motivation sont 2 pièces jointes distinctes au format PDF et les noms des 
fichiers sont : CV-NomPrénom.pdf et Lettredemotivation-NomPrénom.pdf 
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